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Nathalie
BADREAU

. Structure actuelle : Nathalie Badreau Digital& nnovation
expert.
. Expériences professionnelles : Création de ma Web Agency

au "commencement de l'Internet", puis comme Directrice
des Stratégies Digitales chez Hopscotch et Publicis a
aujourd'hui, en tant qgue consultante. 1996- 2005
Développement et déploiement des premiers sites web
d'entreprise. 2005- 2020 : Accompagnement des dirigeants
et des entreprises sur les réseaux sociaux. 2020- Aujourd’hui :
- Sensibilisation aux enjeux des mondes virtuels(ou
meétaverse = web3 ). Co-fondatrice sur Laboratoire de
Recherche Scientifique sur les enjeux du metaverse au sein
de I'école supérieure de Communication ISCOM.

. Niveau de diplédme obtenu en lien avec la formation : DEA

Formation(s) : Mode et Univers virtuel

Coralie
BARROIS

. Structure actuelle : Entreprise individuelle

. Expériences professionnelles : 18 ans d'expérience en
communication digitale (annonceurs, agences de com et
aupres d'entrepreneurs).
Entrepreneuse depuis 7 ans.
Formatrice depuis 5 ans.

. Niveau de diplome obtenu en lien avec la formation : Bac +
4 en stratégie de communication digitale.

Formation(s): Fashion Green Business



Katia
BARTKOWSKI

. Structure actuelle : Je suis indépendante. Nom
commerciaux : MORPHOSES (pour la partie services,
formation, accompagnement) et KATIACAMELEON pour la
marque propre.

. Expériences professionnelles : Fondation de ma marque de
mode, axée sur des innovations reconnues (médaille
d'argent du Concours Lépine Paris). Consultante en mode
durable chez Evea (cabinet conseil en performance
environnementale et sociale) : construction d'une stratégie
pour le secteur "mode et textile" du cabinet et conseils
délivrés  a plusieurs  grandes  entreprises/marques
(éco-conception, analyse environnementale etc).

. Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Master 2 de manager en marketing du luxe, spécialisé en
mode et éco-responsabilité.

Formation(s): Stratégie d'offres durables

Marjorie
BIAWA

. Structure actuelle : Structure personnelle micro-entreprise -
Ab Marjory Conseil.
. Expériences professionnelles : Marketing: Positionnement

produit, définition proposition de valeur, segmentation
client - Fashion Business: business plan et rentabilité,
modele économique - Seconde Main: Assortiment produit,
grille de prix, stratégie de communication, mise en relation
prestataire logistique, marché France/Europe/USA - Gestion
des stocks: revente stock produit fini, gestion des
partenaires, démarchage commercial.

. Niveau de diplédme obtenu en lien avec la formation :
Master en Marketing International - Toulouse Business
School / Short Course IFM (MOOC) - Understanding Fashion:
from Business to Culture.

Formation(s) : Seconde Vie



James
BRYNE

Structure actuelle : Merci e-commerce.

Expériences professionnelles : 10 ans d'expérience en
e-commerce (dont 7 ans chez Amazon et 2 ans en tant que
consultant indépendant).

Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Master of Science in Marketing (EDHEC business school).

Formation(s) : Merci e-commerce

Thomas
BUSUTTIL

in/

Structure actuelle : Cabinet de conseil R3 IMAGIN/ABLE.
Expériences professionnelles : 12 ans comme Directeur du
développement durable dans plusieurs grands groupes
(Vinci, Kering, SFR) 12 ans d'accompagnement des
entreprises en stratégie et l'innovation durable en tant que
Fondateur et Dirigeant de mon cabinet de conseil
IMAGIN/ABLE.

Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation : Bac
+5 (maitrise + diplome formation professionnelle.

Formation(s): Fashion Green Business




Valérie
CAILLIEZ

. Structure actuelle : POM3.
. Expériences professionnelles : depuis 2015 : consultante et
formatrice en stratégie et innovation.
2000 a 2015 : directrice des opérations de IFTH.
2001 a 2008 : directrice de la communication de IFTH.
2000 : chef de projet veille a IFTH.
1990-2000 : directrice adjointe de la mode de Premiére

Vision.

. Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Diplémes ICN + Mastere IFM + certificat EMLyon "Disrupted
Futures".

Formation(s): Regarder le futur pour innover / Fashion Design : Design
thinking

Marion
DE CASTILLA

. Structure actuelle : Freelance (Studio sur-mesure).

. Expériences professionnelles : Styliste broderie (Louise
Vuitton, Sonia Rykiel, Balenciaga). Styliste dans le domaine
de l'enfant aux Etats-Unis (Groupe Gymboree) et en France
(Natalys). Depuis 5 ans, styliste consultante a accompagner
des porteurs de projets dans la création de leur marque de
vétement (Je ne sais quoi, You & Milk, Basanne...)

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Cursus de stylisme modélisme de I'Ecole de la Chambre
Syndicale de la Couture Parisienne (2009). Formation 2APCI
de la Chambre des Métiers de ['Artisanat pour apprendre a
étre formateur dans le cadre de projets de coopération
internationale pour l'artisanat (2022).

Formation(s): Direction artistique de marque



Lucia
DELLA PUTTA

. Structure actuelle : Tiitdesign sasu, Cabinet de consulting
textile et coommercialisation de DanceFiber.
° Expériences professionnelles : Directeur recherche et

développement puis directeur industriel en industrie textile
et composites; Consultante en ingénierie textile et
développement durable; Créatrice de la marque DanceFiber

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Ingénierie industrielle, Master en Ingénierie textile, Executive
Master en management, Stylisme et modélisme de mode
chez Esmod, Marketing de la mode chez FFPPF, Marketing
digitale chez Doranco, Développement durable et Lean
Manufacturing.

Formation(s) : Fashion Green Business

Sidonie
DUMOULIN

. Structure actuelle : Micro-entreprise.

° Expériences professionnelles : 5 ans expérience en agence
de communication pour des comptes trés BtoB et prés de
10 ans en tant gu'entrepreneur développant les marques de
prét a porter made in france et consultante au service du
prét a porter.

. Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation : BTS
action co + formation journalistique + certification CNAM
marketing et communication.

Formation(s): Comment mener une communication globale et
performante



Christel
GUIDON

in)

° Structure actuelle : Cabinet de conseil - EURL - 3
collaboratrices.
° Expériences professionnelles : 20 ans d'expérience dans le

développement de marques de mode a linternational -
expérience commerciale avec plus de 70 pays.

Fondatrice du cabinet CCHP Beespoke Consulting en 2018,
accompagnement des marques de mode dans leur
développement commercial BtoB (TPE et grosses

structures).

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation : Bac
+5 Diplédme de Négociateur en Affaires internationales
niveau 1.

Formation(s): Fashion Green Business

Anne
HORY FOREST

° Structure actuelle : Auto-entrepreneuse.

. Expériences professionnelles : Visual merchandiser
formatrice chez H&M pendant 10 ans. Formatrice
indépendante en visual merchandising depuis 2 ans.

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
DUERM (Dipldme Universitaire d'Etudes et Recherches sur
la Mode), bac +4 BTS Art Textile et Impression.

Formation(s) : Fashion Green Business



Laétitia
HUGE

Structure actuelle : Pando.

Expériences professionnelles : 25 ans d'expérience dans la
mode sur toute la chaine de valeur - Expertise RSE et
développement durable dans la mode.

Niveau de diplédme obtenu en lien avec la formation :
Certification Afnor Responsable RSE.

Formation(s): Raison d'étre dans la Mode / Engager ses fournisseurs
dans un sourcing durable / Mode et RSE.

Angélique
KNOCKAERT

lin/

Structure actuelle : ET-symbiose (textile intelligent).
Expériences professionnelles : Formatrice sur l'outil Clo 3D
(entreprise Decathlon /IFTH /CETI /ET-symbiose) Réalisation
de vétements connectés (sport /médical).

Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation : BTS
Modélisme.

Formation(s): CLO 3D




Francoise
MARIE-NOEL

in)

° Structure actuelle : Indépendante.

. Expériences professionnelles : Bureau d'étude, création de
collections, croquis, patronages, Gradations, placements,
fiches technigques Formation CAO 2D Stylecad, Gerber, CAO
3D Clo certifiée Qualiopi depuis plus de 25 ans.

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation : BT
industrie de [I'habillement ESMOD PARIS STYLISMA
mode-stylisme.

Formation(s) : Gerber Accumark 2D / Stylecad / Couture Upcycling 2

Eloise
MOIGNO

° Structure actuelle : SAS Meet Concept.

° Expériences professionnelles : Expérience dans la vente
chez Etam (cela a été en quelgue sorte un déclic qui m'a
amené a m'interroger sur les pratiques de consommation) -
Mon expérience dans la presse agroalimentaire en tant
responsable commercial - Mon expérience dans la mode
responsable depuis 2016 avec SloWeAre.

° Niveau de dipldme obtenu en lien avec la formation : DUT
Techniques de Commercialisation (en alternance chez
Etam), Master Il en Marketing Stratégie a I'|SC Paris.

Formation(s):




Solene
POSTAIRE

in/

. Structure actuelle : Consultante en Analyse de Cycle de Vie
et Eco conception a Evea.
. Expériences professionnelles : 4 ans chez Hermes au

développement des tissus, et imprimés Pap Femme.

2 ans d'expérience dans le design textile pour la grande
distribution.

2 ans en free-lance en accompagnement des porteurs de
projets et petites entreprises de mode éthique au
développement de leur(s) produit(s) ou collection(s).

. Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation : BAC +
5 en Design produit industriel, et Management de projets
innovants (a L'école de Design de Nantes ). Dipléme de
styliste et modéliste a ESMOD. Formation a l'Institut
Transition (de 2021 a 2022).

Formation(s): Evea

Flavia
REDOUIN INNECCO

in)

° Structure actuelle : Designer indépendant (EIRL) -
Tessigraphes Design.
. Expériences professionnelles : Stage de fin d'études au

Brésil, chez le designer de maroquinerie Gilson Martins 2/
designer produits chez Décathlon (10 ans)3/ designer textile
chez Petrusse (5 ans)(éditeur de foulards de luxe); 4/ Depuis
2016, éco-designer indépendant.

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Equivalent de Bac +3, obtenu au Brésil (dipléme de stylisme
textile) et en ltalie (spécialisation en patronage et
conception de chaussures et maroquinerie).

Formation(s): Couture upcycling 2
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Isabelle
ROBERT

° Structure actuelle : IAE Lille University of management.

. Expériences professionnelles : Enseignante chercheuse et
créatrice de la chaire Tex & Care.

. Niveaux de dipldme obtenu en lien avec la formation :
Doctorante.

Formation(s) : Fashion Green Business

Philippe
RODZINSKI

in/

. Structure actuelle : SARL

. Expériences professionnelles : Expérience professionnelle
sur toute la filiere textile de la fibre au vétement finis en
passant par toutes les étapes de transformations, travail sur I'
éco-conception , et sur toutes les étapes de mise en place
d'une production écologique et environnementale.

° Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
Expérience professionnelle depuis 39 ans dans le secteur du
textile et du développement durable et I'éco-conception.

Formation(s) : Fashion Green Business / Sourcing en matiéres
éco-responsables

1



Natacha
RUIZ

. Structure actuelle : Poesia.

. Expériences professionnelles : Employée au sein de la
FFPPF (2012-2013).

Co-fondatrice de N&C Stories, (2012-2014).

Relations Partenaires du projet de série Mirage (2014-2015).
Associée fondatrice de Cinekin (Depuis fin 2015).
Fondatrice de Poesia (Depuis fin 2017).

. Niveau de dipldme obtenu en lien avec la formation : DUT
information et communication. Dipléme Chef de Produits
Textile, ISTA, Mulhouse. Master Fashion & Design, EF, NY USA.
Université John Maxwell Team en cours de certification
coach, conférenciere et formatrice.

Formation(s) : Fashion Green Business / Transition durable : écrire son
histoire & venir

Yannis
SIOUDAN

° Structure actuelle : Interférence Press / Format : Micro BNC.
° Expériences professionnelles : Conférencier - Fondateur de
'agence indépendante Interférence Press — Enseignant.
4 ° Niveau de dipldme obtenu en lien avec la formation : BAC
S.

Formation(s) : Fashion Green Business / Stratégie relations de presse
pour jeunes marques.




Sandra
WIELFAERT

in/

. Structure actuelle : Fashion That Cares.

. Expériences professionnelles : 10 ans dans les achats au sein
de marques et denseignes de Mode frangaises et
étrangeéres.  Depuis 2007 sur les questions de
développement durable dans la Mode. Création de Fashion
That Cares en 2007 : cabinet de conseil en RSE et Mode
régénérative qui accompagne depuis 2010 les acteurs de
Mode a la fois de maniere stratégique et opérationnelle.

. Niveau de diplédme obtenu en lien avec la formation : Bac
+5.

Formation(s) - Fashion Green Business / Définir sa stratégie d’
éco-conception / Mettre en oeuvre 'éco-conception de ses collections.

Grégoire
WILLERVAL

. Structure actuelle : Scotomalab SAS.

. Expériences professionnelles : Travail de la 3D pour de
nombreuses marques de luxe, sportswear et jeunes
créateurs mais aussi des bureaux de tendances et des
institutions ou écoles. Balenciaga, Adidas, Okaidi, Domyos,
Don dada, Ninamouha (plus de 30 autres marques), Nelly
Rodi, Carlin, Inmouv, 2g2l Paris, INDG, NDA Paris, Esmod
Paris, AICP.

. Niveau de dipléme obtenu en lien avec la formation :
styliste designer mode inscrit au rncp niveau 2 code 242n
(promotion esmod paris 2016 mention bien).

Formation(s): CLO 3D.
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NOUS
CONTACTER

Laétitia
PARPEX LUZZA

07 88 66 64 97

campus@fashiongreenhub.org




